
COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA LA CUARTA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL EN EL CONTEXTO DE POSPANDEMIA

AMÉRICA LATINA EN MOVIMIENTO
Realizamos una encuesta a empresas de Argentina, Brasil, Chile, Colombia y México sobre los niveles de 
adopción tecnológica y las habilidades demandadas luego de la pospandemia1 y comparamos estos resultados 
con los obtenidos antes de la pandemia y durante la misma.
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1· Los resultados obtenidos presentan un nivel de confianza del 95% con un error real de +-5% para el conjunto de la muestra (500 observaciones). El formulario de la EATEC 2022/23 se organizó en cuatro bloques (descripción general de la empresa; caracteri-
zación tecnológica; habilidades requeridas; y otras preguntas).
2· Recursos Humanos
3· CTIM corresponde a Ciencia, Tecnología, Ingenierías y Matemáticas. El porcentaje de mujeres con títulos CTIM es respecto al total de empleados con títulos CTIM.

Accede a la publicación aquí https://publications.iadb.org/es/america-latina-en-movimiento-competencias-y-habilidades-para-la-cuarta-revolucion-industrial-en-1




